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Spostovani,

¢lani Sveta Onkolo$kega indtituta Ljubljana smo na 12. seji Sveta Ol, ki je bita v
sredo, 15. 7. 2015, ob 15. uri na Onkolodkem institutu Ljubljana, pod 2. tolko
dnevnega reda obravnavali dosedanje delo in vodenje generainega direktorja prim.

Remskarja in soglasno sprejeli naslednji SKLEP:

Glani Sveta Onkolodkega inStituta na 12. seji Sveta zavoda, dne 15.7.2015
ugotavijajo sledece:

1. Generalni direktor (GD) prim. Janez Rems$kar, dr. med pri svojem delu ni
dosledno in pravoéasno izvréeval sklepov zavoda, predvsem pa:

- sklepa 107/14-8: odziv na porotilo Komisije za proutitev stalisc;

- sklepa 16/14-2 ter skiep 126/15-9: priprava Statuta O;

- skiepa 54/14-5: priprava Strategije razvoja Ol;

- sklepa 121/15-9: odzivno porocilo na ugotovitve notranje revizije;

- skiepa 55/14-5; priprava osnutka finan&nega nacrta;

- sklep 137/15-10: hitrej8a in dosiednej$a realizacija sprejetin sklepov Sveta
zavoda.

2. GD v ¢asu svojega mandata ni dovolj skrbel za obnovo medicinske
opreme in aparatur v skladu z razpoloZljivimi amortizacijskimi sredstvi:

- Svet Ol je na svoji 4. seji opozorit GD in vodstvo, da je potrebno skrbeti za
ucinkovito porabo amortizacijskih  sredstev in sprejel sklep 39/14-4. Kijub
temu je bila poraba  amortizacijskih sredstev v letu 2014 neuéinkovita. Na to
&lani Sveta Ol posebej opozorili tudi na 9. seji Sveta Ol, ko je bilo ponovno
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ugotovijeno nedoseganje porabe  amortizacijskih sredstev (prepoCasen tempo
obnove aparatur).

3.

Prepoéasno uvajanje programa DORA na celotno slovensko obmocje
glede na razpoloZljiva sredstva, ter pomanjkljivo porotanje Svetu o
programu:

- Svet Ol je na svoji 4. seji razpravijal o izvajanju programa DORA in njegovi
&iritvi ter skiepom 38/14-4 vodstvo Ol zavezal, da pripravi program
organizacijskih izbolj$av za delovanje programa DORA,

-V zvezi s pomanjkljivim seznanjanjem s programom DORA je Svet Ol na 10.
Seji sprejel sklep 138/15-10.

Zastoj pri uvajanju sistema kakovosti:

- Ol nima sprejetega Posiovnika o kakovosti:

- v dveh letih (2013 in 2014) ni bilo dokonc¢ane niti ene kliniéne poti in ni bila
opravijena niti ena varnostna vizita vodstva (zapisnik sestanka Komisije za
kakovost z dne 13.5.2015, ki je del gradiva 11. seje Sveta Ol).

Ravnanje mimo Sveta Ol in v nasprotju s sprejetimi sklepi Sveta Ol:

- generalni direktor je po 11. seji Sveta Ol, na kateri so bili sprejeti sklepi o
imenovanju treh  predstojnikov in skiep o sprejetju osnutka Statuta Ol, na
Ministrstvo za zdravje poslal dopis z vsebino, ki je v nasprotju s sprejetimi
skiepi Sveta Ol, in v nasprotju z veljavnim in s sprejetim osnutkom novega
statuta. (Priloga 1)

Nedosiedno in kontradiktorno informiranje ¢&lanov sveta o poteku
sanacije vodovoda na 11. seji Sveta Ol

- v gradivu za 11. sejo Ad 9: »Informacija o poteku sanacije vodovodnega

omreZja na Ol« je GD porotal, da dela na projektu sanacije vodovoda na OIL
napredujejo skladno s terminskim  planom. Na sami seji Sveta Ol je GD
posredoval &lanom Sveta nasprotujoto informacijo in sicer, da so dela
zaustavljena in da ima informacijo, da na MZ razmisljajo 0 zamenjavi izvajalca;

- glede na izjave, podane na seji Sveta zavoda, je nasledniji dan Ministrstve za
zdravie poslaio obvestilo, s katerim so bile demantirane izjave GD ter
pojasnilom, da izgradnja nadomestnega vodovodnega sistema na Ol poteka in
tudi, da se dela izvajajo po usklajenem terminskem planu, potrienem s strani
Ol. ( Priloga 2}

7. Nesposobnost resevanja notranjih konfliktov, kljub priporoéilu in

zadolZitvi Sveta zavoda.

Na 8. seji Sveta Ol je bilo obravnavano in sprejeto poro&ilo Komisije Sveta
zavoda za prouSitev stali3¢ zaposlenih. Svet zavoda je dal vodstvu jasna
priporogila in naloge v cilju izboljsanja razmer na Ol. Na 10. seji Sveta Ol je bil
obravnavan program ukrepov in aktivnosti za izbolj§anje razmer na O} a
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program po mnenju vedine Clanov ni bil dovolj konkreten in zato ni bil sprejet
(skiep 141/15-10).

Po razpravi v gornjih totkah &lani sveta sklepno zakljuujejo, da so otitane
krSitve oziroma nepravilnosti takdne narave, ki katejo na to, da generalni
direktor Ol prim. Janez Rems$kar, dr. med. pri svojem delu neutemeljeno ne
izvriuje skiepov Sveta Ol, nepravofasno in nedosledno izvriuje skiepe Sveta
Ol, kljub vetkratnim zahtevam in opozorilom Sveta zavoda in ravna tudi v
nasprotju z njimi. Clani sveta ugotavljajo, da generalni direktor Ol nedosiedno
opravlia svoje dolZnosti in funkcijo vodenja, zaradi ¢esar nastajajo ali bi lahko
nastale hujée motnje pri opravijanju dejavnosti Ol.

Skladno z Zakonom o zavodih in s Statutom Ol, se generainemu direktorju
prim. Janezu Rem$karju, dr.med. Ol daje mozZnost, da se v 30 dneh izjasni o
otitanih kriitvah oziroma nepravilnostih.

Sklep je sprejet soglasno. VzdrZanih ni bilo.

S spostovanjem,

Priloge:
- Priloga $t.1 )
- Priloga &t.2 S

Dariglka Miklavéic
pregsednica Sveta Ol



